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Resolución SNT1L N". /..0. / 2o2o

POR I}I CUAL SE CONTORMA EL COMITÉ DE RENDICIÓN DE CWNTAS AL
1TDADANO (CRCC), EN EL SISTEMA NACIONAL DE FOLUtCIÓN Y
1APACTTACTÓN I./tBORAL (SINATOCAL).

Asunción, 22 de enero de 2020

YISTO: El Memorándum N" 03/2020, remitido por la Coordinación de la Unidad
de Transparencia y Anticomrpción; por elcual eleva a consideración del

Secretario Técnico Interino,la conformación del Comité de Rendición de

Cuentas al Ciudadano (CRCC); Y

CONSIDERANDO: Que, por Decreto N" 2.991 del 6 de diciembre de 2019 "SE

APRUEBA EL MANUAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL
CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERIiS Y SE DISPONE SU

APLICACTÓN OSUGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL
PODER EJECUTTVO".

Que, el Aft. 2" del Decreto mencionado dispone que "las máximas

autoidades arbitrarán los mecanistnos necesaríos para la implementación del

mismo, por medio del Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano (CRCC),

qu, t*i c-reado para el efeao en cada una de las citadas instituciones, bajo la

coordinación de la Unidad de Transparencia y Anticomtpción (UTA), y confotme

con las guías contenidas en el mencionado manual".

Que, por Decreto Presidencial No 158 de fecha 31 de agosto de 2018, se

nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelós González, Secretario Técnico

Interino de1 Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
(SINAFOCAL).

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL SECRETARIo rÉcttACo INTERINo DEL SISTEMA NACIONAL DE
FOnTE CIÓN Y CAPACITACIÓN IllB ORItL ( SINATOCAL)

RESWLYE

ART, 10 CONTORMAR; el Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano
(CRCC), del Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
(SINAFOCAL), que actuará bajo la Coordinación de la Unidad de

Transparencia y AnticomrPción.

T.2o El Comité de Rendición de Cuentas a1 Ciudadano (CRCC), estará

^ integfado por los representantes de las siguientes dependencias:

a) Unidad de Transparencia y Anticorrupción.
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Resolución SNT1L I'1"..!1, I zozo

POR LA CUAL SE CONTORMA EL COMITÉ DE RENDICIÓN DE CWNTAS AL
1IDADANO (CRCC), EN EL SISTEMA NACIONAL DE FOn*uECIÓN Y
gAPACTTACTÓN L/IBORAL ( SINATOCAL).

b) Dirección de Gabinete.
cj Dirección de Tecnología de Información y Comunicación.

d) Dirección de Auditoría Intema.
e) Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas'

f) Dirección de Asesoría Juridica.
g) Dirección de Administratlay Financiera'
ñ¡ Oirección de Formación y Capacitación Laboral'
i) Dirección de SuPervisión.
j) Dirección del REIFOCAL
k) Dirección del CIMA.
1) Secretaria General
m)Coordinación de Planificación.
n) Coordinación de Comunicación.
o) Coordinación del MECIP.

ART,3"

ART,4"

EL COMI'TÉ,
dependencias

, podrá solicitar
de la institución,

Cuentas dano (CRCC).

información necesaria a las diferentes

parala elaboración de la Rendición de

corresponda y cumPlido archivar.
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