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Resolucién SNFCL N°.£:2./2020

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO (CRCC), EN EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

Asuncion, 22 de enero de 2020

VISTO: ElMemoriandum N°03/2020, remitido por la Coordinacion de la Unidad
de Transparencia y Anticorrupcion; por el cual eleva a consideracion del
Secretario Técnico Interino, la conformacion del Comité de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano (CRCC); y

CONSIDERANDO: Que, por Decreto N° 2.991 del 6 de diciembre de 2019 “SE
APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES Y SE DISPONE SU
APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL
PODER EJECUTIVO”.

Que, el Art. 2° del Decreto mencionado dispone que “las mdximas
autoridades arbitrarin los mecanismos necesarios para la implementacion del
mismo, por medio del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC),
que serd creado para el efecto en cada una de las citadas instituciones, bajo la
coordinacion de la Unidad de Transparencia 'y Anticorrupcion (UTA), y conforme
con las guias contenidas en el mencionado manual”.

Que, por Decreto Presidencial N° 158 de fecha 31 de agosto de 2018, se
nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelos Gonzilez, Secretario Técnico

Interino del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL).

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE

ART. 1° CONFORMAR; el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano
(CRCC), del Sistema Nacional de Formaciéon y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL), que actuard bajo la Coordinacion de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion.

T.2° FEl Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC), estara
integrado por los representantes de las siguientes dependencias:

"i*}- g a) Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.
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Mision;

Regular, ceriificar y acredilar los procesos de formacian y capacitacion laboral, con enfoque inclusive en todos los miveles ocupacionales, fortaleclendo a los actores del sistema
garantizando y contribuyendo & la productividad y competitvidad de |a fuerza laboral activa para |a insarcion laboral, social y scondmica de los baneficianos, articulados con los sectores
publico y privada

Resolucion SNFCL N°..12./2020

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO (CRCC), EN EL SISTEMA NA CIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

b) Direccion de Gabinete.

¢) Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicacion.
d) Direccion de Auditoria Interna.

e) Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas.
f) Direccién de Asesoria Juridica.

g) Direccion de Administrativa y Financiera.

h) Direccién de Formacién y Capacitacion Laboral.
i) Direccion de Supervision.

j) Direccién del REIFOCAL

k) Direccion del CIMA.

I) Secretaria General

m)Coordinacién de Planificacion.

n) Coordinacién de Comunicacion.

0) Coordinacién del MECIP.

ART.3° EL COMITE, podra solicitar informacién necesaria a las diferentes
dependencias de la institucion, para la elaboraciéon de la Rendicion de
Cuentas al Ciudadano (CRCC).

ART. 4° COMN CAR, a quienes corresponda y cumplido archivar.
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